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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE
UN MONITOR DEPORTIVO DE APOYO AL TECNICO COMARCAL DEL
AREA DE DEPORTES, CON CARACTER TEMPORAL Y LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Normas Generales

El objeto de las presentes bases es la provisién, con caracter urgente, de
una plaza con la categoria profesional de Monitor Deportivo de apoyo al
Técnico Comarcal del Area de Deportes, Grupo C, Subgrupo C1, nivel 17,
en régimen laboral temporal.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 11.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la comarca
podra contratar personal en régimen laboral temporal, por razones
urgentes e inaplazables, a fin de suplir necesidades urgentes del servicio.
La modalidad del contrato sera la que se estime mas adecuada, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Funciones del puesto de trabajo: Preparar y apoyar en la programacion de
las actividades dirigidas que ofrece el Servicio de Deportes; desarrollar los
programas establecidos; apoyo operativo en la organizacién de actos,
actividades y eventos de naturaleza deportiva; asi como aquellas otras
funciones de caracter similar relacionadas con su puesto de trabajo que le
sean asignadas por su superior.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Contrato de trabajo de trabajo temporal. Incorporacién inmediata. La
jornada de trabajo sera completa, de 37,5 horas semanales, de lunes a
domingo con los descansos que establece la ley, en horario flexible, segin
necesidades del servicio.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1,
nivel 17.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serda necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesién de la siguiente titulacién o en condiciones de
obtenerla en el momento de finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias: titulo de bachiller o equivalente. En caso de invocar un titulo
equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente
certificado de equivalencia expedido por el 6rgano competente en materia
de Educacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacidon o credencial que
acredite su homologacién.

f) Carnet de conducir B1 y disponibilidad de vehiculo.

g) El aspirante que sea seleccionado debera presentar el Certificado
de Delitos de Naturaleza Sexual, pasando a ser su aportacién y correcta
vigencia, requisito indispensable para formalizar el contrato de trabajo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
Presentar hasta el 17/07/2024 (inclusive) en el Registro General de la
Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca la siguiente documentacion:

a) Anexo I: Solicitud de participacién

b) Fotocopia del D.N.I. o N.lLE. o documentacion equivalente en su
caso.

c) Fotocopia de la titulacién exigida como condicién de admision del
aspirante.

d) Curriculum Vitae y copia simple de los méritos (ver Base SEXTA). El
tribunal calificado podra exigir en cualquier momento a los
aspirantes el cotejo o compulsa de las copias simples.

e) Carnet de conducir B1

La presentacion en el Registro General podra realizarse presencialmente
en el Registro General (09:00h a 14:30h) en la sede comarcal, sita en calle
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Manuel Alabart, 23 de Fraga (Huesca).
Otros medios de presentacion:

- Sede electrénica de Ila Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca

https://bajocinca.sedelectronica.es/info.

- Mediante procedimiento regulado en el art. 16.4 de la Ley 39/2015

Proteccidon de datos personales. El responsable del tratamiento de los
datos personales es la administracion convocante, que los trata con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo
con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos
requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para
el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1
e), segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
gue regula el empleo publico y su provisién.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones
y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y
archivo de la administracién convocante, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién
legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en
las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y
transparencia reconocidos en la legislaciéon reguladora del acceso al
empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los
datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizardn transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacidn u oposicién, cuando procedan,
ante la administracién convocante Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca,
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Calle Manuel Alabart, num. 23 C.P. 22520, Fraga o a través de la sede
electréonica https://bajocinca.sedelectronica.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente
atendidos, se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos, en su direccién: calle Jorge Juan, n® 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
podra dirigirse al delegado de Proteccién de Datos de la Comarca a
través del email: protecciondatos@bajocinca.es

QUINTA. El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

-Presidente
-Tres vocales
-Secretario

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. La
resolucidon que designe los asesores especialistas se publicara en la web,
estando sujetos a idéntico régimen de abstenciéon y recusacidon que el
previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador
podréd designar colaboradores, que bajo la supervisién del Secretario del
Tribunal, en nUmero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria correspondiente al Grupo del Cuerpo o
Escala de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccidon, el personal de
eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Podran formar parte de los 6rganos de seleccién personal los
funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar
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parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, comunicéndolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores
especialistas cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccién, sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representaciéon o por
cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las
peticiones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacién de
preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidon y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Pulblicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA: El proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara, mediante sistema de concurso,
consistente en:

Fase de concurso: (30 puntos)

Experiencia laboral: Para acreditar la experiencia laboral se presentard
informe de la vida laboral y copia de los contratos de trabajo. Se valorara
de acuerdo con el siguiente baremo (maximo 20 puntos):

Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones similares a la
gue se opta, tanto en la administracién publica como en la empresa
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privada: 0,30 puntos por mes de trabajo. Los periodos inferiores a un mes
se computaran proporcionalmente.

En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la
fase concurso y al objeto de valorar la relacién de las tareas realizadas con
las correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, el Tribunal
Calificador podra realizar entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
acreditardn mediante la presentacién de certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social y certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los
contratos de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

En ningln caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan
acompafados de ambas documentaciones, en caso contrario serd motivo
de exclusion de la valoracién del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podrd
presentarse con la omisién de aquellos datos que no sean tenidos en
cuenta en la valoracién del presente concurso.

Formacion relacionada con el puesto: Se valorard de acuerdo al
siguiente baremo (max. 10 puntos)

a) Formacion reglada directamente relacionada con las funciones del
puesto de trabajo y no establecida como requisito de acceso (Max. 6
puntos):

- Master o Postgrado: 1 puntos por titulacion

- Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 4
puntos

- Diplomado en Educacion Fisica: 3 puntos

- Grado superior TAFAD o equivalente: 2 puntos

- Grado medio relacionado con el area de deportes: 1 puntos

b) Formacién relacionada directamente con las funciones del puesto de
trabajo (Maximo 4 puntos):

- 0,02 puntos por hora acreditada. Se valoraran Unicamente los cursos
0 acciones formativas que tengan un numero igual o superior a 10
horas lectivas.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido
en el que conste el numero de horas lectivas, el organismo oficial que lo
impartié. La relaciéon directa con las funciones y condiciones especificas
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del puesto sera establecida por el Tribunal, en relacion con el contenido de
las acciones formativas.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento

Concluidas las pruebas, el tribunal elevard a la Presidencia la
correspondiente propuesta de contratacién del candidato que hubiera
obtenido mayor puntuacion. El tribunal no podra realizar propuesta de
contratacion a un nUmero de candidatos superior al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General de la Comarca
los documentos acreditativos de las condiciones para formar parte en la
seleccién al objeto de formalizar el contrato con el aspirante propuesto. Se
determinard el periodo de prueba legalmente establecido.

El 6rgano competente procederd a la formalizaciéon del contrato previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten
contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo, ordenadas segun la
puntuacion obtenida, para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
meédicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas, ejecucion de
programas o proyectos de caracter temporal y exceso o acumulacién de
tareas.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja
en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Comarca
volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que
le corresponda en relacidon con los puntos obtenidos. La no contestacién a
la oferta de contratacién dard lugar a la baja de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado se realizard por escrito y
supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afnos.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la
Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de
un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio. En lo no previsto en las bases,
sera de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Fraga, a la fecha de la firma electrénica.

EL SECRETARIO
Enrigue Naya Lépez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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INSTANCIA

Solicitud de admisiéon a pruebas selectivas convocadas por la
Comarca del Bajo/Baix Cinca
CONVOCATORIA
DENOMINACION PLAZA

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo Nombre
apellido
Fecha de Nacionalidad Correo electrénico
Nacimiento
Dia| Mes | Afio
Teléfonos de Calle o plaza y nimero Cddigo postal
contacto
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pldblicas o de los dérganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacién personal.
Se informe que el centro gestor del proceso de seleccién podrd acceder a las
bases de datos de otras Administraciones, con la debida garantia de
confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacién personal y
titulacién consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA

(Firma)

PROTECCION DE DATOS
Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos,
se le informa que los datos facilitados a través del presente formulario
seran tratados por la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, que actla
como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su
solicitud para participar en este proceso selectivo. Puede consultar
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mas informacién sobre este tratamiento en el siguiente enlace:
https://bajocinca.sedelectronica.es/privacy

Podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u oposicién a su
tratamiento, cuando procedan, ante
https://bajocinca.sedelectronica.es. Si en el ejercicio de sus derechos
no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con
caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién
de Datos a través del email: protecciondatos@bajocinca.es
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