ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA
2338

ANUNCIO

La Presidencia de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca por Decreto num. 193/2024, de
fecha 8 de mayo, ha dispuesto:

En concordancia con el programa de Colonias Urbanas y Ludoteca 2024 de Servicios
Sociales, espacios de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, que se desarrolla
desde los Servicios Sociales Generales de esta Comarca, en el que se indica entre otros
que, se precisa de la contratacion de personal con caracter temporal y el Convenio de
Colaboracion entre el Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales y la
Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, en relaciéon con la puesta en marcha y gestion de las
actuaciones comprendidas en el Plan Corresponsables, con vigencia hasta el 31/12/2024.

Esta Presidencia en el ejercicio de las competencias que le confiere el articulo 21.1d) y g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

Aprobar las bases de la convocatoria 2024, mediante concurso-oposicion para cubrir plazas
de Monitor de Educacion en el Tiempo Libre, con caracter temporal en la Comarca del Bajo
Cinca/Baix Cinca, segun la siguiente redaccion:

BASES 2024 — CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE MONITOR DE
EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE, CON CARACTER TEMPORAL EN LA COMARCA
DEL BAJO/BAIX CINCA.

[PRIMERA. Normas Generales [

El objeto de las presentes bases es cubrir las necesidades de personal, monitores de
educacion en el tiempo libre para los programas de Colonias Urbanas y Ludoteca durante el
ejercicio 2024.

Las plazas referidas estan adscritas al area de Servicios Sociales, Plan Corresponsables.

[SEGUNDA. Modalidad del Contrato |

Los contratos laborales seran temporales, de conformidad con la legislacion vigente. El
namero de contratacion vendra definido por las necesidades del programa, segun ratio de
niflos por grupo en funcion de la edad, y se formalizaran en el momento en que sean
necesarias.

Categoria profesional: Grupo C2 Nivel 16 especifico, el que corresponda segun convenio.

[TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes |

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

e Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e Estar en posesion de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria (ESO) o
equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

« No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

» Acreditar no tener delitos de naturaleza sexual. Certificado de delitos de naturaleza sexual.
» Haber abonado las tasas en concepto de derechos de examen.

« Aceptar las presentes Bases y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del
puesto de trabajo.

« Disponibilidad de incorporacion inmediata.
Todos los requisitos enumerados en estas Bases deberan poseerse en el dia de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion
laboral.

[CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias |

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se cumplimentaran
segun el modelo que aparece como Anexo | en esta convocatoria y se dirigiran al Sr.
Presidente de la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca, en las cuales los interesados
deberan manifestar que aceptan integramente las presentes bases y que reldnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

4.2. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, en la
forma prevista en este apartado, de acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los interesados podran presentar su solicitud de manera telematica ante la Sede
Electrénica de la Comarca del Bajo Cinca mediante la presentacion de una Instancia
General a través de la siguiente direccion https://bajocinca.sedelectronica.es/info.0, y
adjuntar la documentacion requerida en estas Bases.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel en el Registro General de
la Comarca del Bajo Cinca/ Baix Cinca y también podra presentarse por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos.
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En el supuesto de presentar la solicitud en formato papel en Registro distinto al de la
Comarca del Bajo Cinca, se debera comunicar via email a la Comarca del Bajo Cinca/Baix
Cinca (administracion@bajocinca.es), el haber realizado la solicitud con la indicacién de la
fecha y el registro utilizado.

En el supuesto de no realizar la comunicacion via email, podra ser excluido de la
convocatoria.

¢) Asi mismo el interesado debera estar inscrito en el PLAN CORRESPONSABLES, a
través del enlace del IAM http://plancorresponsables.es, pestafia profesionales.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles siguientes al de la publicacion de las bases
en el BOP de Huesca.

4.3. La solicitud y el Anexo | adjunto deberd presentarse junto con la siguiente
documentacioén:

* Copia del D.N.I. 6 N.L.E.
* Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
* Curriculum vitae y acreditacion mediante fotocopia de los méritos alegados.

Para la acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral
actualizada, se deberéa aportar certificado de la empresa en el que se indique las funciones
y/o tareas realizadas o contrato laboral. En todo caso, deberan quedar suficientemente
acreditadas la duracidon de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones
realizadas por el solicitante. La acreditacion de méritos de formacion especifica debera
contemplar, ademas del nimero de horas, los contenidos impartidos en el curso.

* Certificacién negativa del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

* Justificante acreditativo de haber abonado en la cuenta ES12 3191 0348 9246 4051 0121
que esta Comarca tiene abierta en las sucursales de BANTIERRA en el municipio de Fraga,
la cantidad de 6,55 Euros, en concepto de derechos de examen, conforme a lo dispuesto en
la Ordenanza Fiscal n.°2, por la que se regula la tasa por expedicion de documentos
administrativos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la hormativa vigente en Proteccion
de Datos de Caracter Personal (RGPD/UE/2016/679) y la Ley Orgénica de Proteccion de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales 03/2018 de 5 de diciembre , el consentimiento
de los afectados para la inclusién de sus datos al sistema de tratamiento titularidad de
COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA con CIF P2200128C y domicilio social sito en
C/ MANUEL ALABART, 23 22520 FRAGA (HUESCA ), cuya finalidad es la derivada de la
gestion del &rea correspondiente, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente.

[QUINTA. Admisién y exclusién de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacibn de instancias, la Presidencia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica de
conformidad con lo previsto en la legislacion de proteccion de datos, en el tablén de
anuncios de la Sede de la Comarca, sita en Calle Manuel Alabart, n.° 23 de Fraga y en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca
https://bajocinca.sedeelectronica.es
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se apruebe se
elevara a definitiva.

La resoluciéon conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en el
tablon de anuncios de la Sede de la Comarca, sita en Calle Manuel Alabart, n.° 23 de Fraga
y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Comarca
https://bajocinca.sedeelectronica.es. En dicha resolucion se sefialard lugar y fecha de
comienzo del ejercicio, asi como el nombramiento del Tribunal.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo, a acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisién exigidos en la
convocatoria.

[SEXTA. Tribunal Calificador |

El Tribunal calificador estara constituido por Presidente, Secretario y tres Vocales.

Podra asistir con voz pero sin voto, un representante del comité de empresa de la Comarca
Bajo Cinca/Baix Cinca.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal por mayoria.

[SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su identidad,
por lo que los candidatos deberan acudir provistos de DNI o pasaporte y permiso de
residencia.
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

- FASE OPOSICION:

La fase de oposicion serd previa a la del concurso y seré obligatoria y eliminatoria para los
aspirantes. Esta fase constara de un ejercicio tedrico.

El ejercicio tedrico consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas
tipo test con respuestas mdltiples, relacionadas con las materias comprendidas en el
temario detallado. El Tribunal determinara el contenido y nimero de preguntas del ejercicio,
su puntuacion, la penalizacién por error u omision de respuesta y el tiempo concedido para
su realizacion.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de 12 puntos. Para superar el ejercicio
sera preciso que la puntuacion sea superior al 50% de la nota méxima alcanzable.

La no superacién del ejercicio tedrico implicara no haber superado la fase oposicion.
TEMARIO:

- LA EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE

- LA PSICOLOGIA EN EL TIEMPO LIBRE

- EL MONITOR/ANIMADOR

- EL GRUPO Y SU DINAMICA

- EL PROYECTO EDUCATIVO EN EL TIEMPO LIBRE

- EDUCACION AMBIENTAL

- EDUCACION PARA LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS
- EL JUEGO, EL JUGUETE Y LA ANIMACION LUDICA

- LA DETECCION DEL MALTRATO EN EL TIEMPO LIBRE
- REGISTROS DOCUMENTALES

- EASE CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes
gue hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion. Los méritos deben
valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditardn documentalmente con la solicitud de participaciéon. La puntuacion maxima a
obtener en esta fase sera de 8 puntos.

Se establece el siguiente baremo de méritos, que deberan ser acreditados mediante
documento, inicialmente fotocopia, y se valoraran de conformidad con el Real Decreto
364/1995; articulo 44.

1).- Experiencia laboral (méaximo 4’20 puntos)
Experiencia profesional en igual puesto o similar relacionado con la educacién en el tiempo
libre, debidamente acreditada, tanto en administraciones publicas como en la empresa

privada: Por cada mes 0’20 puntos.

Los dias se podran acumular y puntuar de modo proporcional. Asi mismo las jornadas a
tiempo parcial.

2).- Formacion (méaximo 3'80 puntos)

2.a).- Titulacidn académica (maximo 1'5 puntos), valorandose cada uno de ellos de la
siguiente forma:
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- Doctorado.- 1 punto

- Licenciatura/ Master oficial.- 0,80 puntos

- Diplomatura o Grado (*).- 0,60 puntos

- Técnico superior o equivalente (**).- 0,50 puntos

- Bachiller o equivalente.- 0,40 puntos

- Graduado en educacion secundaria o equivalentes.- Acceso

(*) DIPLOMATURA/GRADUADO. Se tendra en cuenta:

- Grado/Diplomado en Educacién Social

- Grado/Diplomado en Trabajo Social

- Grado/Diplomatura de Maestro, en cualquiera de sus especialidades
- Grado Psicologia

(**) TECNICO SUPERIOR o F.P. SEGUNDO GRADO; (CFGS). Se tendra en cuenta:

- Educacién infantil
- Integracién social

Estos CFGS Unicamente se contabilizaran en el apartado 2.b.1 de estas bases.

e Animacion Sociocultural y turistica
¢ Ensefianza y Animacion Socio-Deportiva

(***) TECNICO MEDIO (CFGM).

Este CFGM Unicamente se contabilizara en el apartado 2.b.1 de estas bases.

e Guia en el medio natural y de tiempo libre o equivalente.

2.b).- Formacién especifica para el puesto (maximo 2'30 puntos)

2.b.1.

Diploma oficial de Monitor de actividades de tiempo libre.

Certificado de profesionalidad de dinamizacién de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

CFGS de Animacién Sociocultural y turistica 0 CFGS de Ensefianza o Animacion
Socio-Deportiva o equivalentes.

CFGM de Guia en el medio natural y de tiempo libre o equivalente.

Siendo todas y cada una de las titulaciones expedidas por entidad oficial del territorio
espafiol, y si procede de otros paises su correspondiente homologacion. Se otorgara 1,5
puntos a una sola de estas titulaciones.

2.b.2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos y/o impartidores, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 0,80
puntos, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma:

- Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso
- Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso
- Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso
- Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso
- Cursos de 81 a 200 horas, 0,50 puntos por curso

7967 CSVTZ6AD7I46EJZANBOP



- Cursos de 201 horas en adelante, 0,60 puntos por curso

[OCTAVA. Propuesta de candidatos y empates de candidatos. |

La puntuacién final serd la suma de la fase de concurso y de la fase de oposicién de
aguellos aspirantes que sean declarados aptos por haber aprobado la fase de oposicion.

Realizada la valoracion de méritos, se hara puablica en el tablén de anuncios de la Comarca
del Bajo Cinca/Baix Cinca y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca
https://bajocinca.sedeelectronica.es., la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez revisada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacion, para lo que la Comarca del Bajo/Baix Cinca requerird a los aspirantes
en que se produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria que se precise,
sin que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con caracter
general:

1°) la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

2°) la mayor calificacion obtenida en el apartado 1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 4,20 puntos establecido en el apartado 1).

3.9) la mayor calificacién obtenida en el apartado 2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 1,5 puntos establecido en el apartado 2).

4.9 la mayor calificacion obtenida en el apartado 2.a) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el maximo de 1,5 puntos establecido en el apartado 2.a).

59) si persiste el empate se decidird mediante sorteo.
El Tribunal calificador elevara la propuesta de contratacion de los primeros aspirantes

seleccionados segun necesidades del programa, al 6rgano correspondiente, quedando la
lista ordenada por puntuacion a fin y efecto de constituir una bolsa

INOVENA. Presentaciéon de documentos |

La Comarca contactard con los aspirantes propuestos, los cuales deberan aportar los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria y sefialados en la base tercera.

El llamamiento se efectuara via teléfono y/o email y deberan manifestar su opcién a la
mayor brevedad, estableciéndose un plazo maximo que finalizara a las 14:00 horas del dia
laborable siguiente a ser comunicado, asi mismo debera aportar la documentacién exigida
en las bases.

Si un familiar o persona diferente del aspirante fuese el que contestase a la oferta
formulada, se entendera que sera el responsable de notificarla al interesado.

En el supuesto de renuncia, ésta se formalizara por escrito a través de la Sede Electrénica.
Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara la contratacion de los

aspirantes propuestos que deberan incorporarse en el plazo que se le indique en el
llamamiento y de conformidad con la convocatoria.
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[DECIMA. Formacién de la Bolsa de Trabajo |

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal calificador procedera a
confeccionar la bolsa de trabajo para las contrataciones temporales que son objeto de la
presente convocatoria.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de
trabajo, en funcién del total de puntuaciones obtenidas, que se destinara a la contratacion
del personal que la integre (salvo que la normativa exija que se realice otro procedimiento)
cuando se produzca alguna de las siguientes situaciones:

¢ La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo del titular del servicio.

Cuando sea necesario la sustitucién transitoria del titular del servicio con ocasion de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

e Exceso o acumulacioén de tareas.

La resolucién de Presidencia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera publicada en el
tablén de edictos de esta Comarca y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Comarca https://bajocinca.sedeelectronica.es. El llamamiento para la plaza a cubrir se
efectuara por riguroso orden de puntuacion.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, sin perjuicio de que quede anulada por
la publicacion de una nueva lista como resultado de la convocatoria de un nuevo
procedimiento selectivo. La bolsa podra ser prorrogada por un maximo de dos afios, previa
aprobacion por el érgano competente.

[UNDECIMA. Normas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo |

Cuando se produzca una de las situaciones descritas en el apartado décimo de las
presentes Bases, la Comarca del Bajo Cinca / Baix Cinca procedera al llamamiento de los
aspirantes siguiendo el riguroso orden establecido en las listas, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefénicamente y/o a través de correo electronico al nimero/direccién indicado
por el aspirante en su expediente o al nimero/direccion que posteriormente y mediante
escrito registrado haya aportado el interesado. Si un familiar o persona diferente del
aspirante fuese el que atendiese la oferta formulada, se entendera que sera el responsable
de notificarla al interesado.

En todo caso, sera responsabilidad del aspirante comunicar cualquier variacion que se
produzca en su nimero de teléfono o direccion de correo electrénico.

Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos deberan manifestar
su opcion a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo méaximo que finalizara a las 14:00
horas del dia laborable siguiente a ser comunicado/requerido. En caso de no hacerlo en
plazo, se llamara al siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta que alguien dé
conformidad a la misma.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo por causa no justificada, o de
que no manifieste su opcion en el plazo establecido en el parrafo anterior, pasara a la Gltima
posicion de la lista.

En el caso de que el aspirante no sea localizado, quedando registrados los intentos de
modo suficiente, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el
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aspirante no localizado en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en
situacion de «pendiente de llamamiento» para alguna de las circunstancias explicitadas en el
apartado 9.

Suspension de llamamientos. Se consideraran en situacién de suspension, no siendo
excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en
el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contrataciéon por causa
justificada y dirijan un escrito al Sr. Presidente solicitando la suspensién. Se consideran
causas justificadas de renuncia al puesto ofertado o de suspension, hallarse en alguna de
las siguiente situaciones:

- Enfermedad (con parte de baja).

- Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o
las que le correspondan en caso de parto multiple.

- Por cuidado de hijo menor de tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o administrativa.

- Por causa de violencia de género.- Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo méaximo de tres
afios.

- Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada. Las
causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el
plazo méaximo de los quince dias siguientes a aquel en que se produjo el llamamiento. De no
hacerlo serd motivo para pasar a figurar al final de la lista.

Finalizada la causa que dio origen a la suspensién, el aspirante debera ponerlo en
conocimiento del 6rgano de gestidn correspondiente en el plazo maximo de quince dias
desde que desaparecio dicha causa. Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de
alta en la bolsa de trabajo en la que figure incluido y estara disponible para un nuevo
llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacidon que tenia en dichas bolsas. Si la
comunicacion se efectlia con posterioridad al plazo indicado, la incorporaciéon se producira
en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

El aspirante que obtenga un contrato de trabajo en la Comarca, en la bolsa pasara a constar
como no disponible por contratacion, y una vez que finalice su contrato de trabajo, pasara a
ocupar la posicién que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos en la seleccién y
con situacién de disponibilidad.

Posibles causas de exclusiéon de la bolsa:

En caso de que, durante o0 una vez finalizada la contratacién, se emita por el responsable
del servicio o programa un informe desfavorable sobre el desempefio de los cometidos
profesionales. Se dara conocimiento del mismo al interesado, quién dispondra de un plazo
de cinco dias habiles para formular alegaciones, las cuales seran revisadas y valoradas por
el érgano competente, que adoptara las decisiones que estime convenientes al respecto.

[DUODECIMA. Proteccién de datos |

Responsable del tratamiento de los datos: Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca.

Finalidad principal del tratamiento: De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de

7970 CSVTZ6AD7I46EJZANBOP



diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales, y el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, por lo que sus
datos personales seran tratados por la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca con la Unica
finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de empleo para la creacién de la
Bolsa de Monitor de Educacion en el Tiempo Libre, de caracter temporal.

Legitimacion del tratamiento: La base legal para el tratamiento de los datos es el
cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos a
la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca y/o por el cumplimiento de una tarea de interés
publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales, para cumplir
con los fines de esta convocatoria.

Destinatarios de cesiones transferencias: Con la presente clausula queda informado de
gue sus datos seran comunicados en caso de ser necesario a: administraciones publicas y a
todas aquellas entidades con las que sea necesaria la comunicaciéon con la finalidad de
cumplir con el objetivo de esta convocatoria.

Asimismo, se podran comunicar los datos a todas aquellas empresas que actiien como
encargadas del tratamiento de datos personales segun el contrato de encargo firmado con
las partes.

No se prevé la realizacién de transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas: Puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos, cancelacién y oposicion, en cualquier momento, en estas oficinas o en la direccion de
correo electronico administracion@bajocinca.es o por sede electronica.

Procedencia de los datos: Los datos personales tratados proceden del propio interesado y
han sido cedidos voluntariamente para formar parte del proceso selectivo de la Bolsa de
Monitor de Educacién en el Tiempo Libre, de caracter temporal de la Comarca del Bajo
Cinca/Baix Cinca.

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en esta Comarca.

[FRIGESIMA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
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siguiente al de publicacion de su anuncio. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion
la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Fraga, 9 de mayo de 2024. El Presidente, José Javier Ferrer Jordan.
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ANEXO I
Solicitud de admision a las pruebas selectivas 2024- CONCURSO
OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE MONITOR DE EDUCACION EN EL

TIEMPO LIBRE EN LA COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA Y
FORMACION DE BOLSA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plazas:
Plazas caracter temporal de Monitor Educacion en el Tiempo Libre y constitucion de una
Bolsa de Empleo.

Tipo de contratacion:
Temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

Sistema de acceso:
Concurso-Oposicion

DATOS DEL ASPIRANTE:
Primer Apellido ‘ Segundo Apellido | Nombre
D.N.I. ‘ ‘ Fecha de Nacimiento
Teléfono Fijo Teléfono movil
Domicilio ne Codigo Postal
Localidad Provincia
E-mail

EXPONE: Que reuno las condiciones de ser ciudadano de la Unidn Europea o extranjero no comunitario,
con los permisos reglamentarios en Espafia, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
4/2000 de 11 de enero, tener cumplidos 18 afios de edad, no padecer defecto fisico o enfermedad que
impida el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo a ocupar, carecer de delitos de
naturaleza sexual, asi como no estar separado por Resolucion de expediente disciplinario del Servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio de funciones publicas y tener la titulacion requerida para el proceso selectivo convocado,
objeto de la Bolsa de Trabajo (Monitor de Educacion en el Tiempo Libre).

Que acepto integramente las presentes bases de la Bolsa de Trabajo.
Por todo lo cual,

SOLICITA: Que previos los tramites e informes que estime oportuno recabar, se sirva admitirlo como
aspirante a la realizacion del proceso selectivo convocado para la creacion de la bolsa de trabajo y
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contratacién temporal de personal de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca.

Adjunta a la presente instancia:

a) Fotocopia de: ( Sefialar con una X )

- D.N.I. 6 N.I.E.

- Titulacion exigida

- Otras titulaciones académicas

- Cursillos realizados

- Contratos o nombramientos

- Informe de vida laboral actualizada

- Certificado registro central delincuentes sexuales
- Pago de tasas; derechos de examen

- Otros (especificar)

b) Relacién numerada de los documentos presentados (Anexo I). (Numerar
la relacion y los documentos. Estos en la esquina superior derecha)

La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD/UE/2016/679) y
la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales 03/2018 de 5 de diciembre , el consentimiento de los afectados para
la inclusion de sus datos al sistema de tratamiento titularidad de COMARCA DEL BAJO CINCA con CIFP2200128C y domicilio social sito en C/MANUEL
ALABART 23 22520 FRAGA (HUESCA), cuya finalidad es la derivada de la gestién del area correspondiente, siendo obligatoria su cumplimentacion,
disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente.

En ,a de de 2024

Firma del solicitante
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ANEXO II

Solicitud de admision a las pruebas selectivas 2024- CONCURSO
OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE MONITOR DE EDUCACION EN EL
TIEMPO LIBRE EN LA COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA Y
FORMACION DE BOLSA.

En caso de necesitar mayor espacio en algin apartado, se puede afiadir otro ANEXO.

Relacién numerada de los documentos presentados:

NOTAS:
e Se debe numerar esta relacion con numeros correlativos.
¢ La numeracion de esta relacion se debe corresponder con la de los documentos a
que hace referencia.
¢ Los documentos se deben numerar en la esquina superior derecha.

1.a) Experiencia en otras administraciones o en la empresa privada

N° doc. Empresa Categoria Horas Inicio Fin Observaciones
laboral sema- | contrato | contrato
nales

2.- a) Titulaciones académicas oficiales

N° doc. Titulacion Entidad donde se ha cursado Observaciones
los estudios
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2.- b) Formacién especifica para el puesto

2.-b1) Diploma de Director y/o Monitor de Educacion en el Tiempo Libre

2.-b2) Cursos y Jornadas

La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal
(RGPD/UE/2016/679) y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales 03/2018 de 5 de diciembre , el
consentimiento de los afectados para la inclusion de sus datos al sistema de tratamiento titularidad de COMARCA DEL BAJO CINCA con CIF
P2200128C y domicilio social sito en C/ MANUEL ALABART 23 22520 FRAGA (HUESCA), cuya finalidad es la derivada de la gestion del area
correspondiente, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién en los
términos previstos en la legalidad vigente.

En ,a de de 2024

Firma del solicitante
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